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SECCION TERCERA

Nam. 7293
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Mediante decreto numero 2977, de fecha 8 de octubre de 2022, se ha aprobado
por la Presidencia de la Corporacion el padron-lista cobratoria de las aportaciones
de cada usuario por la prestacion del servicio de teleasistencia domiciliaria provincial
correspondientes al mes de septiembre del ejercicio 2022; quedando expuestas al
publico, para el examen y reclamacion, en su caso, de los legitimamente interesados,
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
del presente edicto en el BOPZ. Dicha documentacion se encuentra a disposicion de
los interesados en las dependencias del Servicio de Bienestar Social.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
del padrén-lista cobratoria recurso de reposicion ante el presidente de Diputacion
Provincial de Zaragoza, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del
término de la exposicién publica, tal y como establece el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: Desde el 20 de octubre hasta el 20 de diciembre de 2022.
El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendra lugar el primer dia habil del
periodo voluntario de cobro.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulte
satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de cobro,
con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora
correspondientes y de las costas, en su caso.

Zaragoza, 17 de octubre de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Nam. 7290
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

Por decreto de la Presidencia numero 2986, de 8 de octubre de 2022, se resuelve
el «Plan para la conservacién y mantenimiento de suelo industrial de propiedad
municipal en municipios de la provincia de Zaragoza para el ejercicio 2022», en los
siguientes términos:

Primero. — Resolver el «Plan para la conservacion y mantenimiento de suelo
industrial de propiedad municipal en municipios de la provincia de Zaragoza para el
ejercicio 2022», de conformidad con lo establecido en las normas de la convocatoria
aprobadas mediante decreto de la Presidencia numero 1444, de 23 de mayo de 2022.

Segundo. — Subvencionar las doce actuaciones correspondientes al mismo
numero de Ayuntamientos que se relacionan a continuacién y disponer un gasto por
importe total de 100.000 euros, con cargo a la aplicacion 31400/42200/462.01.00:
«Plan mantenimiento poligonos industriales», y numero de RC: 22022003238, del
vigente presupuesto provincial para el ejercicio 2022.

N Ayuntamiento Actuaciones a realizar Presupuesto a justificar Subvencion
1 ALAGON Reparaciones instalacion de agua industrial y sustitucion luminarias en poligono industrial 19.99999 10.34922
2 ANINON Instalacion de alumbrado publico en poligono industrial (medidas en materia de ahorro y eficiencia energéfica) 13.238,60 6.850,46
3 BORA Trabajos de conservacién y mantenimiento del poligono industrial Barbalanca 1478130 16487
4 BREADEARAGON  Reparaciin de aceras en el poligono Rio Isuela 3.808,62 1970,81
5 CALATAYUD Obras de reparacidn, conservacién y mantenimiento en el poligono industrial La Charluca 19.987.17 10.342,59
§  FAYON Reparacion muro cerramiento de nave municipal 8.000,34 413987
7 GALLLR Actuaciones de conservacion y mantenimiento en poligono industrial Monteblanco 16.674,19 8.731,74
8 ILLUECA Reparacién de la pavimentacion con asfaltado en el poligono El Arenal 19.993,82 10.346,03
9 NOVALLAS Reparacion pavimento asfaltico en pol. industrial EI Navallo 20.000,00 10.349.22
10 PINADEEBRO Renovacion y mejora alumbrado pdblico en el poligono industrial 16.862,63 8.736,11
11 SEDILES Qbras de conservacion area industrial. Ejecucion muro de contencién 19.684,54 10.185,98
12 TARAZONA Reafirmado asfaltico en tramo viario de poligono industrial de Cunchillos 20.000,00 10.349,22

Total 193.251,20 100.000,00

Tercero. — La subvencion esta afectada al cumplimiento de la finalidad para la
que se otorga y al compromiso por parte del beneficiario de ejecutar el proyecto objeto
de subvencion y se entiende aceptada desde el momento de su concesion, por lo que
no es necesaria la presentacion de ningin documento de aceptacion adicional.

Cuarto. — La resolucion tiene el caracter de definitiva al no figurar en el
procedimiento ni ser tenidos en cuenta en la misma otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por el interesado, de conformidad con lo dispuesto en la
norma novena de la convocatoria.

Quinto. — Publicar en el BOPZ, editado informaticamente en la pagina web
www.dpz.es, la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Zaragoza, 12 de octubre de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero
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SECCION SEXTA

Nam. 7265
AYUNTAMIENTO DE BALCONCHAN

ANUNCIO sobre la adopcién del régimen simplificado de control interno de la gestion
econdémica municipal del Ayuntamiento de Balconchan.

El Pleno del Ayuntamiento de Balconchan, con fecha 19 diciembre de 2021,
adopté el siguiente acuerdo:

Expediente: 15/2021.

Visto que con fecha 21 de abril de 2021 se inici6é procedimiento para la aproba-
cion del régimen de control interno simplificado.

Visto el informe del secretario-interventor sobre la legislacion aplicable y el pro-
cedimiento a seguir.

Visto el informe-propuesta del secretario-Interventor, el Pleno adopta, por una-
nimidad, el siguiente

ACUERDO:

Primero. — Aplicar el régimen de control interno simplificado, en su modalidad
de fiscalizacion e intervencion limitada previa, respecto a la gestion econdmica del
Ayuntamiento, no siendo por tanto obligatoria la funcion de control financiero, sin per-
juicio de aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

Segundo. — Limitar la intervencion previa de los gastos a la comprobacion de
los extremos que se relacionan a continuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 219 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y de los apartados 3 y 4 del articulo 13 RCI:

Y teniendo en cuenta:

1.° Que el Ayuntamiento de Balconchan esta incluido en el ambito de aplicacién
del modelo simplificado de contabilidad local.

2.° Que el Ayuntamiento de Balconchan no tiene entidades dependientes.

3.° Que el presupuesto del Ayuntamiento no excede de 3.000.000 de euros y su
poblacién no supera los 5.000 habitantes.

Y resultando que:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a
la naturaleza del gasto u obligacién que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con
financiacion afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecu-
tivos, acreditandose con la existencia de documentos fehacientes que acrediten su
efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual, se
comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a con-
traer o nacidas y no prescritas a cargo a la tesoreria de la entidad local que cumplan
los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contratacién o con-
cedente de la subvencién cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la
aprobacion de los gastos de que se trate

c) Los extremos fijados en el acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada
momento, con respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisi-
tos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplicacion a las entidades locales.
Actualmente dicho acuerdo es el de fecha 30 de mayo de 2008 (BOE de 13 de junio).
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Tercero. — Sustituir la fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Te-
soreria por el control inherente a la toma de razén en contabilidad, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 219.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y 9 RCI.

Cuarto. — Adaptar y contemplar en las bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento de Balconchan la fiscalizacion previa limitada en el presente acuerdo
adoptada.

Quinto. — Publicar el presente acuerdo a tenor de lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOPZ.

Balconchan, 14 de octubre de 2022. — El alcalde, Jesus Saz Bello.
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SECCION SEXTA

Nam. 7262
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

Por decreto de esta Alcaldia de 6 de octubre de 2022 ha sido aprobado el padron
por la tasa de la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de septiembre de 2022.

Dicho padréon queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio en el BOPZ.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos de ingreso

Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se
haya hecho efectivo el pago, las deudas pendientes seran exigidas por el proced-
imiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el
interés de demora, asi como las costas que se produzcan.

Lugar, horario y forma de pago

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos podran satisfacerlos:

—En las oficinas municipales, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Ibercaja de Cabafas de Ebro.

En ambos casos, a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicaciéon en el BOPZ.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del
padréon o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Cabarfias de Ebro, a 13 de octubre de 2022. — El alcalde, Pedro Sanz Placed.
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SECCION SEXTA

Nam. 7259
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

Por resolucion de Alcaldia numero 149, de fecha 14 de octubre de 2022, se apro-
bo la resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Primero. — Delegar en dofia Aranzazu Lianes Ramén, primera teniente de al-
calde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el
periodo comprendido entre los dias 18 a 27 de octubre de 2022, ambos inclusive, por
vacaciones.

Segundo. — La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. — El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposicio-
nes dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones
de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organi-
zacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. — La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la de-
legacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

Quinto. — La presente resolucion sera publicada en el BOPZ, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. — En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran direc-
tamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en
el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notifica-
cién. No obstante, podra interponerse cualquier otro, si se considera conveniente.»

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cadrete, 14 de octubre de 2022. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7269
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

ANUNCIO relativo a resolucion de Alcaldia nim. 148, de fecha 13 de octubre de 2022,
del Ayuntamiento de Cadrete, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por
concurso para cubrir plazas vacantes en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 148, de fecha 13 de octu-
bre de 2022, las bases y la convocatoria que han de regir la provision, mediante el sis-
tema extraordinario de concurso de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico
del afo 2022, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO DE TODAS
LAS PLAZAS DE PERSONAL, FUNCIONARIO Y LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE CADRETE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL ANO 2022, AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, tanto del perso-
nal funcionario como del personal laboral, correspondiente a la oferta excepcional de
empleo publico de estabilizacién temporal del afio 2022, amparada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Cadrete (BOPZ, numero 119, de 28 de mayo
de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se lle-
varan a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo,
se publicara anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, en la sede electro-
nica (https://cadrete.sedelectronica.es) y en su pagina web (www.cadrete.es). Salvo
que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cadrete, en la sede electrénica y en su
pagina web.

1.4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en
la referida oferta de empleo publico y cuya aprobacion tuvo lugar mediante resolucion
de Alcaldia numero 77, de 24 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos.

2.1. Podran ser admitidas a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias:
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a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion exigida para la escala, grupo/subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certifi-
cado expedido por el 6érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacién en Espafia.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exi-
gidos en cada caso y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion
se relaciona en el anexo.

g) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base 3.2 en concepto
de derechos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo lll y que pueden descargarse en la sede elec-
trénica municipal) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al alcal-
de-presidente del Ayuntamiento de Cadrete (Zaragoza), presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases
integras en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Il, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Ala instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacidn exigida en la base 2.2, en funcion de la plaza a la
que aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.

C) Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesiéon de los re-
quisitos especificos exigidos en la base 2.2, en funcion de la plaza a la que aspire a
ingresar conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria, salvo la referente a no
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
nombramiento/contratacion.

D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen, fijado en la vigente Ordenanza fiscal numero 37 del presente Ayuntamien-
to, y cuyo importe asciende a las cantidades siguientes:

Grupo/subgrupo A1 (FUN-LAB): 30,00 euros.

Grupo/subgrupo C2 (FUN-LAB): 14,00 euros.

Agrupacién profesional O.A. 6.2 TREBEP (FUN-LAB): 10,00 euros.
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Mediante su ingreso en la siguiente cuenta bancaria ES63 2085 5449
500330030358, haciendo referencia a la plaza convocada a que pretenda acceder.

Quedaran exentas, o en su caso bonificadas, del pago de la misma las personas
aspirantes que, conforme establece el articulo 6 de la referida tasa, acrediten docu-
mentalmente las siguientes circunstancias:

1. Exencién en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figure como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente
que abra el plazo de presentacién de instancias.

La acreditacion de esta exencidn se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el servicio autondmico de empleo que correspon-
da.

2. Exencion a favor de personas con una discapacidad reconocida igual o supe-
rior al 33%.

La acreditacion de esta exencion se realizara mediante la presentacién junto a la
instancia de participacion de copia compulsada/cotejada de la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la correspondiente Administracion competente
o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

3. Exencidn a favor de las victimas de terrorismo (cényuge, ascendientes, des-
cendientes, por naturaleza o adopcién).

La acreditacion de esta exencion se realizara mediante la presentacion, junto a la
instancia de participacion, de un certificado emitido por el 6rgano competente del Ministe-
rio de Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

4. Exencién a favor de victimas de violencia de género.

La acreditacion de esta exencion se realizara mediante la presentacién, junto
a la instancia de participacion, de una copia compulsada/cotejada de la resolucién
judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién
acreditativa de la tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

5. Exencién a favor de miembros de familias numerosas de categoria especial
reconocidas de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La acreditacion de esta exencion se realizara mediante la presentacion junto a la
instancia de participacion de copia compulsada/cotejada del carné o tarjeta vigente de
familia numerosa especial expedida por la Administracion competente.

6. Bonificacion del 50%, a favor de miembros de familias monoparentales.

La acreditacion de esta reduccion se realizard mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de copia compulsada/cotejada de algunos de los siguien-
tes documentos:

—Libro de familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

—Libro de familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del otro
cényuge en caso de viudedad.

—Libro de familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establez-
can en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose estable-
cido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

—En todo caso, debera aportarse un certificado de empadronamiento familiar
que acredite la no convivencia con otro progenitor (matrimonial o de hecho).

7. Bonificacién del 50% a favor de miembros de familias numerosas de categoria
general reconocida, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La acreditacion de esta reduccion se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de copia compulsada/cotejada del carné o tarjeta vigente
de familia numerosa general por la Administracion competente.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concu-
rrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse,
obligatoriamente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario
se procedera a la exclusion de la persona aspirante.
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En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Cadrete.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

E) Modelo de auto baremacion de méritos (segun anexo 1V) que incluya la rela-
cion de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso:

1. Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el érgano competente de la Administracién publica donde
se hubieren realizado, indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, natu-
raleza juridica de la relacién y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios
e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de formacion: Debera aportar copia simple de los ti-
tulos, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

3. Para acreditar la titulacién académica: Deberan aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en
su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion en Espafa.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquellos que no precisen duraciéon de los contratos y/o servicios pres-
tados en la Administracion publica. La acreditacion de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior
subsanacion.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

3.4. En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas,
debera presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee
acceder, uniendo a cada una de ellas la correspondiente documentacion justificativa
exigida en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a
la que se aspira a ingresar.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente u
organo en que delegue dicha resolucion dictara resolucion/es declarando aprobadas
las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas, indicando, en su caso,
las causas de exclusion, que se haran publicas en el BOPZ y seran expuestas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en su pagina web, concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la/s
resolucion/es en el BOPZ, para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o
errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el alcalde u érgano en
que delegue dictara nueva/as resolucion/es declarando aprobada/as definitivamente las
listas de admitidos y excluidos, asi como la composicién de los tribunales y determinando
el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presenta-
dos en la fase de concurso. Dicha/as resolucién/es se publicaran en el BOPZ, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, en la sede electrénica, asi como en su pagina web.

Quinta. — Tribunales calificadores.

5.1. Los tribunales calificadores estaran constituidos por un/a presidente/a y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario, y que deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, siendo designados todos ellos mediante resolucién de Alcaldia. De igual
forma, y, en todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que
seran designados simultaneamente.
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5.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera, en la medida en que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la re-
querida para la provisiéon de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al
de la plaza en concreto a proveer.

5.4. Se constituiran varios tribunales calificadores en funcion del grupo, subgru-
po o categoria profesional, concretamente seran constituidos tres tribunales califica-
dores, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

—A1/l.
—C2/11.
—API/III.

5.5. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nu-
mero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miem-
bros que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La pertenencia
al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas as-
pirantes, asi como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.7. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocato-
ria; no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El
alcalde-presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.8. En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

5.9. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10. A los tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las corres-
pondientes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.11. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valora-
cion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica y en el tablon de edictos, sirvien-
do dicha notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones,
asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccidon constaran de una unica fase, siendo esta
el concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente bases y
cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion,
por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablon de anun-
cios de la Corporacion, asi como en su sede electrénica.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

6.3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos
en cada una de las plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas perso-
nas aspirantes que hubieran obtenido en la fase de concurso de méritos una puntua-
cion total igual o superior a 30 puntos.
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6.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo en ellos establecido:

6.4.A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 75 puntos, los
servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal,
de la siguiente forma:

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cadrete en el puesto objeto de
la convocatoria: 0, 60 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cadrete perteneciente al grupo/
subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala, subescala, clase y/o ca-
tegoria equivalente: 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en puestos per-
tenecientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala y
subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferio-
res a un mes.

6.4.B) Formacion y titulacion académica: Se valorara, con un maximo de 25 pun-
tos, conforme al siguiente baremo:

a) Cursos de formacion: Se valorara, con un maximo de 20 puntos, Unicamente
las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de
0,05 puntos la hora.

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duraciéon no
seran computadas.

b) Titulacién académica: Se valorara, con un maximo de 5 puntos. Unicamente
se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a
cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteris-
ticas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

—Estar en posesién de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5 puntos.
—Estar en posesién de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.
—Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4 puntos.
—Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.
—Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.
—Estar en posesién de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Séptima. — Relaciones de aprobados.

7.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concur-
so de méritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados an-
teriores y superaran los procesos selectivos los que hubieran obtenido la puntuacion
minima suficiente, establecida en la base sexta, apartado 6.3, para resultar incluidos
dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a
menor, coincida con el numero de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obte-
nida en cada apartado, atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente a la mayor
puntuacion alcanzada en: A) Experiencia profesional, B) Cursos formativos y C) Titu-
lacion académica.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados en su caso los criterios
anteriores, se solventara por lo dispuesto en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de
relacion de aprobados).
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7.3. Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tablén de edictos de la Corporacion, asi como
en su sede electroénica, la relacién provisional de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida
en cada apartado, asi como la puntuacién total. Las citadas relaciones se elaboraran
por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor
puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorga-
da en el concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones
0, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribu-
nal, se publicaran por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacion
y propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion se elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Cadrete a los efectos oportunos.

7.4. Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han supe-
rado el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor
puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de las plazas que
se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya
propuesto para el nombramiento/contratacion un niumero igual de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con
caracter previo, el érgano convocante podra requerir del respectivo tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombra-
miento/contratacion.

Octava. — Presentacién de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan
presentar en la Secretaria de la Corporacion los documentos que se indican a conti-
nuacion, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de edictos de la Corporacion:

—Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda, apartado 2.1.e).

—Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondien-
te proceso selectivo.

—Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base
segunda 2.1.f) correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran pre-
sentado, y en aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales, debe aportarse certificado negativo de delitos de natura-
leza sexual emitido por 6rgano competente.

—En el caso del personal laboral, acto de acatamiento de la Constitucion es-
panola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

Toda la documentacion anterior debera presentarse debidamente compulsada.

Presentada la documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por el
Ayuntamiento de Cadrete, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacién del recono-
cimiento médico sera obligatoria, excepto que las personas aspirantes propuestas
ya se hubieran sometido al mismo dentro del afo natural al de la superacion del
presente proceso selectivo por haber desempefnado, en la presente entidad local, el
puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacién del reconocimiento
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supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias de la escala o clase de especialidad.

8.2. Quienes dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresada, o que
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base segunda, o el resultado del reconocimiento médico fuera de «no apto»,
no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara nueva propuesta de nombra-
miento/contratacion a favor las siguientes personas aspirantes de la relacion a que se
refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites
hasta la toma de posesion o formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de nombramiento/contratacion y toma de posesion/for-
malizacién de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera, den-
tro del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento/
contratacion de las personas candidatas propuestas por el érgano competente, a las
tomas de posesién como funcionario de carrera o formalizacion de los contratos de
trabajo en caso del personal laboral, este Ultimo mediante la modalidad contractual de
contrato indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.2. Si no se procediera a la toma de posesion sin causa justificada, en caso del
personal funcionario, o a la firma del contrato de trabajo, en caso del personal laboral,
dentro de dicho plazo se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/con-
tratacion efectuada, y se realizara nueva propuesta de nombramiento/contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima
de la presente convocatoria.

Décima. — Listas de espera.

10.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que
se hace referencia en las presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los
puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacion de listas de espera
siempre y cuando, a la fecha de finalizacién de cada uno de los procesos selectivos
derivados de esta convocatoria, no existieran aquellas, o existiendo, ya hubieran ca-
ducado o estuvieran préximas a caducar. Se entendera que estan proximas a caducar
aquellas a las que les faltan menos de tres meses de vigencia.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, estas estaran forma-
das por aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondien-
te proceso selectivo, hubieran obtenido al menos una puntuacién total minima de
10 puntos, estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacién
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se
hubieran presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el
concurso de méritos. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado
de la base séptima.

10.3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en
casos de bajas, ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que duren estas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de dos afios, con po-
sibilidad de prorroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la
prérroga, los tres afios de duracién. En todo caso, las constituciones de unas nuevas
bolsas de trabajo, con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria,
produciran la sustitucion automatica de la correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de
espera que se creen anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas
existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la
presente convocatoria.

15



Num. 240 19 octubre 2022

Undécima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos seran almacenados en el fichero de recursos humanos titularidad del Ayunta-
miento de Cadrete, con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Cadrete, sito en plaza Aragon, 5, 50420 Cadrete (Zaragoza). Dichos
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Duodécima. — Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el pacto del personal funcionario del
Ayuntamiento de Cadrete (BOPZ num. 177, de 3 de agosto de 2018); el convenio del
personal laboral del Ayuntamiento de Cadrete (BOPZ num. 75, de 2 de abril de 2019),
y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Decimotercera. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra las presentes bases
y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dict6 el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacioén por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer re-
curso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respec-
tiva publicacién, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cadrete, 14 de octubre de 2022. — El alcalde-presidente, Rodolfo Vifias Gimeno.
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ANEXO |
PLAZAS QUE SE CONVOCAN

PERSONAL FUNCIONARIO:

Grupo/Subgrupo/
Denominacion plaza Escala/Subescala Nivel Jornada % Vacantes
Jefe del Servicio Juridico Adm. General/Técnica A1/25 100 1
Auxiliar administrativo Adm. General/Auxiliar C2/16 100 3

PERSONAL LABORAL:

Grupo/Subgrupo/
Denominacién plaza Escala/Subescala Nivel Jornada % Vacantes
Educador infantil Adm. Especial/Auxiliar C2/15 100 4
Auxiliar de biblioteca Adm. Especial/Auxiliar C2/15 88 1
Coordinador de deportes Adm. Especial/Auxiliar C2/15 40 1
Monitor de tiempo libre Adm. Especial/Auxiliar C2/15 59 1
Oficial encargado de Brigada Adm. Especial/S. Espec. C2/16 100 1
Operario de servicios multiples Adm. Especial/S. Espec. AP/14 100 6
Operario de escuela infantil Adm. Especial/S. Espec. AP/10 100 1
Operario de limpieza de edificios Adm. Especial/S. Espec. AP/12 100 2

ANEXO Il
REQUISITOS PARA CADA PLAZA
Denominacion de la plaza Titulacié igida para (A) Requisi igidos para (B)

Jefe del Servicio Juridico

Auxiliar administrativo

Educador infantil

Auxiliar de biblioteca

Coordinador de deportes

Monitor de tiempo libre

Oficial encargado de Brigada

Operario de servicios multiples

Operario de escuela infantil

Operario de limpieza de edificios

Licenciado- grado en Derecho

Graduado ESO, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente

Formacién profesional en educacién infantil /
Técnico superior educacion infantil

Graduado ESO, Formacion Profesional de

primer grado o equivalente

Graduado ESO, Formacion Profesional de

primer grado o equivalente

Graduado ESO, Formacion Profesional de

primer grado o equivalente

Graduado ESO, Formacion Profesional de

primer grado o equivalente

Sin requisito de titulacién

Sin requisito de titulacién

Sin requisito de titulacion
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Ofimatica Basica.
Conocimientos sobre Derecho
administrativo y practica juridica

Ofiméatica Basica.

Ofiméatica Basica.

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, seglin Art. 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Ofiméatica Basica.

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, seglin Art. 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero,
de Proteccion Juridica del Menor.
Conocimientos de Biblioteconomia y
Documentacion

Ofimatica Basica.

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, seglin Art. 135 de la
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de Enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, seglin Art. 135 de la
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de Enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Carne de Conducir B

Carne de Conducir B

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, seglin Art. 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero,
de Proteccion Juridica del Menor.
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ANEXO Il
INSTANCIA

Solicitud de participacion en pruebas selectivas referentes a la oferta excepcional
de empleo publico estabilizacion de empleo temporal

|. PROCESO SELECTIVO
Nombre de la plaza a la que se opta: ......

Fecha de publicacion: ......

I DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ...... Domicilio: ...... Teléfono 1: ...... Teléfo-
no 2: ...... Email: ......

IIl. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

En caso de estar exento/bonificado de los derechos de examen, marcar la casilla
correspondiente, adjuntando el documento acreditativo correspondiente

Exenciones:

1. 0 Demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses.

2. [1 Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

3. [ Victimas de terrorismo (cényuge, ascendientes, descendientes, por natura-
leza o adopcion).

4. 1 Victimas de violencia de género.

5. [1 Miembros de familia numerosa de categoria especial.

Bonificaciones:

1. [1 Miembros de familias monoparentales.
2. [0 Miembros de familias numerosas de categoria general. 50%

IV. DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria para la
plaza resefiada en la presente solicitud.

V SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de con-
curso de méritos correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en la
presente instancia.

VI. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

1 Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

7 Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta
conforme al anexo Il de la convocatoria.

71 Resguardo acreditativo de los derechos de examen o, en su caso, la siguiente
documentacion que acredite la exencion o bonificacion de la misma: [] Certificado de
discapacidad igual o superior al 33% [ Fotocopia del titulo de familia numerosa [
Otros documentos justificativos (acreditar).

71 Formulario de auto baremacion de méritos (anexo V).

71 Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

_ Acreditacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza
a la que se opta y que se reflejan en el anexo I, salvo la referente a no poseer ante-
cedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona que
supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombramiento/
contratacion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADRETE.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

Plaza a la que se opta: ......
Datos personales:
Apellidos:...... Nombre: ...... DNI: ......

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases especi-
ficas que regiran la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles
de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta
la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobarema-
cién de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera
lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1) Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un maximo de 75 puntos). Se va-
loraran los servicios prestados en la Administracién publica como personal funcionario
interino y/o personal laboral temporal del siguiente modo:

—0,60 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Cadrete en el puesto objeto de la convocatoria.

—0,40 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Cadrete pertenecientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la
misma escala, subescala, clase o categoria profesional.

—a0,20 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones
publicas, pertenecientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma
escala, subescala, clase o categoria profesional.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicios inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion publica se efec-
tuara por medio de certificado emitido por la propia Administracion para la que se han
prestado los servicios y en la que se hara constar la denominacién del puesto, natu-
raleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el grupo, escala,
subescala, categoria, asi como informe de vida laboral.

A cumplimentar por el

A cumplimentar por el aspirante Ayuntamiento

N.°
Doc.

Causa no

M . ° .
ADMINISTRACION PUBLICA N.° meses Puntuacion valoracién

2) Titulaciones. (Se valorara hasta un maximo de 5,00 puntos) Posesion de ti-
tulaciones académicas oficiales de nivel superior al exigido para el acceso al puesto
objeto de la convocatoria. A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que
sean requisito para acceder a dichos puestos.

Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5,00 puntos.
Titulo de Diplomatura: 4,50 puntos.

Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4,00 puntos.
Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.
Titulo de Graduado en ESO o equivalente 2,50 puntos.

Caso de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara el nivel
de titulacién mas alto, entendiéndose incluido en él aquellas otras titulaciones nece-
sarias para su obtencion.
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A cumplimentar por el

A cumplimentar por el aspirante Ayuntamiento

N.°
Doc.

Causa no

Titulo Puntuacién Puntuacién e e e

3) Cursos de formacién. (Se valorara hasta un maximo de 25 puntos.) Unica-
mente se valoraran las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros
oficiales o debidamente homologados, versen sobre materias directamente relaciona-
dos con los puestos convocados, todo ello a razén de 0,05 puntos la hora formativa.

A cumplimentar por el

A cumplimentar por el aspirante Ayuntamiento

N.°
Doc.

Causa no

Lo . ° v
Denominacioén del curso formativo N.° de horas Puntuacion BTl

Total formacion

En a de de 2022

Firma del interesado

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
alcalde de este Ayuntamiento de Cadrete, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7260
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO relativo a la convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de
promocion y accién social, afio 2022.

BDNS (identif.): 653628.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/653628).

Primero. — Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Calatayud podran obtener la condicion de beneficiario de la presente
subvencion las entidades sociales inscritas en el Registro de Asociaciones de Cala-
tayud que cumplan los siguientes requisitos:

1. No encontrarse incursa en alguna de las situaciones establecidas en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacién de una declaracién
responsable por parte del solicitante, sin perjuicio de las facultades de investigacion y
control del Ayuntamiento de Calatayud.

2. Hallarse al corriente con sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria y con el Ayuntamiento de Calatayud, asi como sus obliga-
ciones con la Seguridad Social.

Esta circunstancia se acreditara mediante la inclusiéon de los correspondientes
certificados al expediente administrativo.

La presentacién de la solicitud de subvencion implica la autorizacién al Ayunta-
miento de Calatayud a comprobar esta circunstancia por el érgano instructor del pro-
cedimiento de concesion. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento para que se recaben los expresados certificados, en cuyo caso debera
aportarlos por si mismo junto con la solicitud.

Cuando el beneficiario no se encuentre inscrito como empresario en la Seguri-
dad Social debera aportar informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
lo demuestre.

3. Haber cumplido efectivamente los requisitos y haber realizado efectivamente
la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas por el Ayunta-
miento de Calatayud al beneficiario para un mismo destino y finalidad en los cuatro
ejercicios anteriores.

Se entendera que concurre esta circunstancia cuando el beneficiario no haya
presentado la documentacion justificativa en plazo, o, de haberla presentado, se de-
duzca la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, sin perjuicio del
requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y cuando no se haya reintegrado la subvencion en caso de que
hubiese sido procedente. La apreciacién de esta prohibicién se realizara de forma
automatica.

Si el beneficiario hubiese renunciado y procedido, en su caso, al reintegro de
la subvencion concedida en ejercicios anteriores, se entendera que no concurre la
circunstancia prevista en este apartado.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacién de una declaracién
responsable por parte del solicitante, sin perjuicio de las facultades de investigacion y
control del Ayuntamiento de Calatayud.

4. Ser una entidad social cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la
subvencion.
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5. Desarrollar su actividad en Calatayud y disponer de una oficina de atencion al
publico en esta ciudad.

Segundo. — Objeto.

El objeto de la presente subvencion es mejorar la calidad de vida de los colecti-
vos mas vulnerables y fomentar la actividad del tercer sector en el ambito de la accién
social, consolidar y mantener el tejido asociativo de la ciudad, mantener y mejorar la
oferta de servicios para los colectivos mas vulnerables impulsar al tercer sector y la
accion social por medio de la iniciativa social sin animo de lucro.

Tercero. — Bases reguladoras.
La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en la Ordenanza
General de Subvenciones (BOPZ num. 131, de 11 de junio 2022).

Cuarto. — Cuantia de la subvencion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ordenanza General de Sub-
venciones, en ningun caso se podran otorgar subvenciones por cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos
publicos o privados, supere el coste de los proyectos o actividades subvencionadas
ni superar los limites de financiaciéon que, en su caso, se hubieran establecido en la
respectiva convocatoria o resolucion.

Cada entidad podra solicitar subvencion para un unico proyecto.

La cuantia que se conceda a cada entidad no sera inferior a 500,00 euros, salvo
que se presente un proyecto de caracter puntual que no llegue a dicha cantidad y se
considere de importancia poder subvencionarlo. Del mismo modo, la cuantia que se
conceda a cada una de las entidades no podra superar el 80% del presupuesto de la
actividad, con un maximo de 6.500 euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de Sub-
venciones de Aragon, y teniendo en cuenta la realidad de las entidades a las que va
dirigida la convocatoria, que cubren actividades de maximo interés, con un elevado
impacto social, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80% del coste de
la actividad subvencionada.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias desde la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOPZ.

Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por los interesados directamente
0 por personas que acrediten su representacién por cualquier medio valido en derecho.

Los solicitantes deberan presentar el modelo de solicitud que figura como ane-
xos |y Il a esta convocatoria, acompafiadas de la siguiente documentacion:

—Cuando proceda, acreditacién de la representacion.

—Cuando el solicitante sea una persona juridica, copia de la escritura o docu-
mento de constitucidn, los estatutos o acto fundacional en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
Publico que corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate, asi como
acreditacion del poder de representacion.

—Declaracién responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones pu-
blicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

—Memoria detallada de las actividades a realizar para las que se solicita sub-
vencion, indicando presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el cos-
te de las actividades propuestas y las fuentes de financiacion con referencia a todos
los ingresos publicos o privados que se espera obtener para la realizacion del objeto
de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 39/2015, la documenta-
cion se presentara de la siguiente forma:

—Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electronicos con
las Administraciones publicas presentaran la documentacion a través de registro elec-
trénico.

—Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electronicos
con las Administraciones publicas podran presentar la documentacion a través del
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correspondiente registro electrénico o de forma presencial en los lugares previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Sexto. — Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en la presente convocatoria, adjudicando, con el limite fijado
en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de
los citados criterios.

Séptimo. — Gasto subvencionable.

Se consideraran subvencionables aquellos gastos relacionados con los proyec-
tos presentados, tales como ndminas, seguros sociales y materiales necesarios que
resulten estrictamente necesarios para llevar a cabo el proyecto, respondan de ma-
nera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2022, quedando excluidos los
gastos de alquiler, mantenimiento de las sedes e inversiones.

No se consideraran subvencionables:

—Gastos suntuarios.

—Comidas de hermandad.

—Viajes ludicos.

—Consumiciones de bebidas o alimentacion.

—Desplazamientos en vehiculos particulares.

—Gastos en servicios de hosteleria y restauracion, alojamientos, obsequios y
otros de caracter protocolario.

—Actividades que ya estén subvencionadas a través de otros programas del
Ayuntamiento o incluidas como parte de otros programas ya subvencionados.

—Actividades que ya estén promovidas o promocionadas directamente desde el
Ayuntamiento por organizacién propia o externa.

—Gastos que superen el valor de mercado comprobado por la Administracion,
por el importe que exceda respecto del mismo, en particular los relativos a dietas y
locomocion de personal en la medida que resulten subvencionables y superen los
limites establecidos con caracter oficial para el personal al servicio de las Administra-
ciones publicas.

—Los costes indirectos que permita la convocatoria o decreto y se determinen,
bien estableciendo una fraccion o porcentaje del coste total fijado de acuerdo con un
estudio econdmico previo, o bien se podra admitir la imputacion de costes indirectos
con el limite del 10% del coste de la actividad cuando resulten estrictamente necesa-
rios y respondan de manera indubitada a la naturaleza de esta y se exija justificacion
de los criterios de reparto y aportacion de la documentacion que los justifique.

El resto de cuestiones quedan reflejadas en las bases de la convocatoria.
Calatayud, a 13 de octubre de 2022. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7251
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Por decreto de Alcaldia num. 1031/2022, de 13 de octubre, se han aprobado los
siguientes padrones tributarios:

—Padrones de la tasa por prestacion de servicios en las escuelas infantiles mu-
nicipales Las Fabulas y Las Habilillas, correspondientes al mes de octubre de 2022.

—Padroén de la tasa por prestacion del servicio municipal de transporte escolar
a los colegios publicos e instituto del municipio durante el mes de octubre de 2022.

Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran
a disposicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tri-
butarias en los mismos incorporadas podra formularse recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido
el plazo de un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dia 14 de oc-
tubre hasta el 14 de diciembre de 2022, respecto del padrén de las guarderias, y del
18 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2022, respecto del padrén del transporte
escolar, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacion bancaria al inicio del periodo
voluntario, transferencia bancaria o bien en metalico en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5% y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfagan dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 13 de octubre de 2022. — El alcalde, JesUs Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7252
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Por decreto de Alcaldia num. 1030/2022, de 13 de octubre, se ha aprobado el
siguiente padroén tributario, correspondiente a la tasa por prestacion del servicio muni-
cipal de transporte escolar a los colegios publicos e instituto del municipio durante el
mes de septiembre de 2022.

Dicho padron se expone al publico por un plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a
disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de
un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucion expresa. En
tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicién haya de entenderse desestima-
do de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dia 18 de octu-
bre hasta el 18 de diciembre de 2022, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacion
bancaria al inicio del periodo voluntario, transferencia bancaria o bien en metalico en
las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5% y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfagan dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 13 de octubre de 2022. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

25



Num. 240 19 octubre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 7253
AYUNTAMIENTO DE DAROCA

Quedan expuestos en la Secretaria del Ayuntamiento de Daroca, durante el pla-
zo de quince dias, los padrones municipales de perros, perros peligrosos, nucleo
zooldgico, taxis, reserva de aparcamiento, badenes, mesas de café, muestras y ocu-
pacién de subsuelo correspondientes al afio 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Daroca, a 14 de octubre de 2022. — El alcalde, José Alvaro Blasco Martin.

26



Num. 240 19 octubre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 7247
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de 13 de octubre de 2022 se
aprobd la correccion de errores de la oferta de empleo publico adicional o de esta-
bilizacion (BOPZ de 30 de mayo y correccién de errores de 9 de septiembre) en los
siguientes términos:

* CORRECCION DE ERRORES DE LA OEP ADICIONAL 0 DE EsTABILIZACION (BOPZ de 30 de mayo).

DonpeE pice: (BOPZ de 30 de mayo).

Personal laboral
«Denominacion Grupo/Subgrupo Vacantes Sistema de acceso Observaciones
Auxiliar biblioteca C2 1 Concurso Atiempo parcial
Monitor/a de tiempo libre C2 1 Concurso-Oposicion Atiempo parcian!

DEBE DECIR:
Personal laboral
Grupo/subgrupo ~ N.

«Denominacion (equivalente a) vacantes  Sistema de acceso Observaciones
Auxiliar biblioteca y atencion ciudadana C2 1 Concurso Atiempo parcial
Monitor/a de tiempo libre y auxiliar de atencion ciudadana C2 1 Concurso-oposicion A tiempo completo
Profesorfa generalista de personas adultas A2 1 Concurso Atiempo completo
Profesorfa generalista de personas adultas A2 1 Concurso Atiempo parcial»

El resto de la OEP publicada en el BOPZ de fecha 30 de mayo se mantiene igual,
con la modificacion introducida en BOPZ de fecha 9 de septiembre de 2022.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede in-
terponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio (art. 14.1, regla se-
gunda, de la Ley 29/1998, de 13 de julio), en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcioén de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas convenien-
te a su derecho.

El Burgo de Ebro, a 13 de octubre de 2022. — El alcalde, Vicente Miguel Royo
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7249
AYUNTAMIENTO DE FABARA

ANUNCIO sobre aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria
numero MP13/2022, suplemento de crédito varias aplicaciones gasto corriente,
para el ejercicio 2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 10 de octubre de 2022,
ha aprobado inicialmente el expediente nimero MP13/2022, suplemento de crédito
varias aplicaciones gasto corriente, de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Fabara para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presu-
puestaria.

Fabara, a 13 de octubre de 2022. — EIl alcalde-presidente, Francisco Javier
Doménech Villagrasa.
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SECCION SEXTA

Nam. 7257
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

Por decreto de Alcaldia numero 497 de 11 de octubre de 2022 se ha aprobado
y dispuesto la liquidacién del padrén correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
2022 correspondiente a la tasa por la prestacién del servicio de agua potable a do-
micilio y del mantenimiento de contadores. Se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

Exposicién publica

Dicho padrén correspondiente se encuentra a disposicion del publico en la Te-
soreria del Ayuntamiento por término de quince dias habiles a partir de la publicacién
del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir de la
publicacién del presente Anuncio en el BOPZ.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via
de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas
los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 10 8 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén
o matricula.

El recurso se presentara ante el mismo 6rgano que dictod el acto y contra la des-
estimacioén expresa o presunta del recurso de reposicion referido se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién desestimatoria, cuando esta sea formu-
lada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de
forma presunta ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, con
arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No podran simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la reclama-
cion econdmico-administrativa.

Gallur, a 13 de octubre de 2022. — La alcaldesa-presidenta en funciones, Maria
Pilar Capdevila Manero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7264
AYUNTAMIENTO DE GRISEN

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 14 de octubre de 2022, ha sido aproba-
do el padron del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) del mes de septiembre, por lo
que se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, para su examen por los
interesados y formulacion de alegaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazos de ingreso

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se
haya hecho efectivo el pago, las deudas pendientes seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el
interés de demora, asi como las costas que se produzcan.

Lugar, horario y forma de pago
Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos podran satisfacerlos:

—En las oficinas municipales, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
—En la oficina de Ibercaja o Caja Rural de Aragén de Grisén.

En ambos casos, a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias: Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publi-
cacion en el BOPZ.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicidén publica
del padron.

Contra la desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion,
si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

Grisén, 14 de octubre de 2022. — El alcalde-presidente, Marcos Lahoz Amo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7250
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

OAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
(EUPLA)

Por resolucion num. 168/2022, de 7 de octubre, se han aprobado los padrones
fiscales correspondientes al primer plazo de matricula y tasas 2022-2023 de la Escue-
la Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina (EUPLA).

Dichos padrones se exponen al publico por el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las Secretaria de la EUPLA (calle Mayor,
numero 5, de La Aimunia de Dofia Godina).

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tri-
butarias en los mismos incorporadas cabe recurso de reposicion ante la Presidencia
de la EUPLA, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicion publica; el cual debera entenderse desestimado transcurri-
do el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de dicho tributo, se extendera desde
el 15 de octubre al 15 de diciembre de 2022, pudiendo efectuarse el pago por domi-
ciliacion bancaria o transferencia bancaria a favor de la Escuela Universitaria Politéc-
nica de La Almunia.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

La Almunia de Dofa Godina, a 14 de octubre de 2022. — La presidenta, Marta
Gracia Blanco.
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SECCION SEXTA

Nam. 7258
AYUNTAMIENTO DE LUESIA

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Luesia por el que se aprueba
provisionalmente la Ordenanza reguladora de la ocupacion de la via publica con
mesas, sillas y otros elementos moviles.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de octubre
de 2022, acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de la ocupa-
cion de la via publica con mesas, sillas y otros elementos moviles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Luesia, a 10 de octubre de 2022. — EI alcalde-presidente, Jaime Lacosta
Aragués.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7248
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva de expediente de modificacion de créditos
numero 6/2022 del presupuesto municipal de 2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de créditos financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, RTGG, por acuerdo del Pleno de fecha 12
septiembrede 2022, en cumplimientodelodispuestoenelarticulo 169.1, porremisiéndel
articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha sometido a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el BOPZ, anuncio de fecha 16 de septiembre (BOPZ num.
213), y su correccion de errores de fecha 20 de septiembre (BOPZ num. 216), y ha
estado a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://novallas.sedelectronica

Durante dicho plazo no se han formulado alegaciones, por lo que queda elevado
a definitivo el citado acuerdo.

Modificacién de créditos numero 6/2022 de dicho presupuesto
de la Corporaciéon bajo la modalidad de suplemento de créditos,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria. RTGG

Suplementos de crédito

Importe en euros

3260.48000: Subvencion Escuela de la Banda de Musica 11.000
Total suplementos de crédito 11.000
» Con cargo a RTGG 11.000
Capitulo 8. Activos financieros 11.000
Total 11.000

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Novallas, a 13 de octubre de 2022. — El alcalde, Jesus Fernandez Cornago.
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SECCION SEXTA

Nam. 7261
AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

Habiéndose aprobado el Plan de despliegue e instalacion de red de comunica-
ciones electronicas en el municipio de Novillas, a solicitud de Avatel Telecom, S.A.,
mediante resolucién de Alcaldia num. 2022-0295, de 13 de octubre de 2022, se publi-
ca el mismo para su general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Novillas, a 13 de octubre de 2022. — El alcalde, Abel Ulises Vera Irun.
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SECCION SEXTA

Nam. 7274
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padrén del precio publico por
el servicio de ludoteca y gimnasia terapéutica del mes de septiembre y guarderia del
mes de octubre de 2022.

Dichos padrones quedan expuestos al publico a efectos de reclamaciones du-
rante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio de
cobranza en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde la
finalizacién del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién del anuncio en el
BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el de-
vengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
En la oficina de Ibercaja de Pedrola.

En ambos casos, a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias
Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes ingre-
sos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, 14 de octubre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.
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SECCION SEXTA

Nam. 7278
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padrén de la tasa por el Servi-
cio de Ayuda a Domicilio y comidas a domicilio correspondiente al mes de septiembre
de 2022.

Dicho padréon queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio de cobranza
en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde la
finalizacién del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion del anuncio en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el de-
vengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.
Lugar y horario de pago

En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
En la oficina de Ibercaja de Pedrola.

En ambos casos, a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias
Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacién y efectividad de los tributos y restantes ingre-
sos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, 14 de octubre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.
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SECCION SEXTA

Nam. 7270
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia, dictada con fecha de 14 de octu-
bre de 2022, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de tasas por
suministro municipal de agua potable a domicilio y servicios de alcantarillado, tercer
trimestre, referidos al ejercicio de 2022, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio se exponen al publico en el tablén municipal
de edictos por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen intere-
sados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan
por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finaliza-
cion del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto tasas por suministro muni-
cipal de agua potable a domicilio y servicios de alcantarillado, tercer trimestre corres-
pondiente al afio 2022, en:

—Localidad: Perdiguera.

—Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales.

—Plazo de Ingreso: 14 de octubre al 14 de diciembre de 2022.
—Horario: 9:00 a 14:00 horas.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entida-
des: Bantierra e Ibercaja.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Perdiguera, a 14 de octubre de 2022. — El alcalde, José Manuel Usén Alcubierre.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7230
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de octubre de 2022
las bases y la convocatoria para la provisién en propiedad, por el sistema de oposicion
libre, de una plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Sastago, se abre un
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, por el sistema
de oposicion libre, de una plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Sastago,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo
C2, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Corporacién
e incluida en la oferta de empleo publico municipal para el ejercicio 2022, aprobada por
resolucion de Alcaldia num. 118/2022, de fecha 18 de mayo de 2022, y publicada en el
BOPZ num. 115, de fecha 24 de mayo de 2022.

1.2. La plaza esta dotada de las retribuciones correspondientes al grupo C,
subgrupo C2, nivel 16 de complemento de destino, trienios, pagas extraordinarias, y
demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3. El resultado del proceso selectivo servira también para formar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades que surjan, asi como posibles bajas y/o vacantes
causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada y situaciones
administrativas del personal funcionario, por el orden de la puntuaciéon obtenida en
este proceso selectivo.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios
Primarios obtenido con anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975-1976, o
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cualquier otro equivalente a los anteriores), o estar en condiciones de obtenerlo en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base se-
gunda a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, y cumplir
los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en instancia dirigida a la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Sastago, en la cual los interesados deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria. El modelo de solicitud de admision a las pruebas de ingreso, se adjunta en
el anexo Il de estas mismas bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, los aspirantes de
nacionalidad espafola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

—Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta
bancaria nimero ES30 2085 1377 73 0100026138 de la entidad Ibercaja, a nombre
del Ayuntamiento de Sastago, especificando en el concepto «Oposicion auxiliar admi-
nistrativo Ayuntamiento de Sastago».

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Sastago, o bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4.° de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3.4. Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se
publicaran en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sastago.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios para mayor difusién. Pos-
teriormente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Los derechos de examen seran de 10 euros para los aspirantes, de confor-
midad con la Ordenanza fiscal nimero 30, reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos del Ayuntamiento de Sastago.

3.6. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el pro-
ceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia
firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria.

3.7. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
Ayuntamiento de Sastago.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en esta base tercera.
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Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sastago.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el tablon de anuncios, para mayor difusidn, constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Igualmente, en la misma resolu-
cion se determinara la composicién del tribunal calificador.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la resolucién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOPZ, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusidén o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas por la Presidencia de la Corporacion en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
igualmente, sera objeto de publicacion en el BOPZ y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [htip://sastago.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anun-
cios, para mayor difusion.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
sastago.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado mediante decreto de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articu-
lo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El érgano de seleccion estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/
subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se
integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién
que el previsto para los miembros del tribunal.
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5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del se-
cretario del tribunal, en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, las funcio-
nes de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros
del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para for-
mar parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos, salvo incom-
patibilidad legal al efecto, y hasta la finalizacién del proceso selectivo.

5.12. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.15. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.16. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticio-
nes para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Sastago, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

5.17. El tribunal calificador que actle en este proceso selectivo tendra la catego-
ria tercera, de conformidad con el articulo 30.1.° c) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre
y consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud, eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes. No podra participar en el segundo ejercicio aquel que
no hubiese aprobado el primer ejercicio de caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra re-
querirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamen-
te, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad, o en su caso, documento equivalente.

6.2. La oposicion se valorara sobre un total de 100 puntos y comprendera la
realizacion de los dos ejercicios siguientes:

PrivER EJERCICIO (Puntuacion maxima: 60 puntos): Consistira en realizar por es-
crito, y en un tiempo maximo de sesenta minutos, un ejercicio tipo test de sesenta pre-
guntas, mas cinco de reserva para sustituir posibles preguntas anuladas, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta o mas correcta.

Dichas preguntas estaran relacionadas con los temas que figuren en el anexo |
de estas bases.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos sobre dichos temas.

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto. Las respuestas erréneas
se valoraran negativamente, descontando 0,4 puntos. Las respuestas en blanco no
seran puntuadas.

No podran utilizarse ni consultarse textos legales para su realizacién.
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El ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una pun-
tuacién minima de 30 puntos para superarlo.

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia de celebracién del ejer-
cicio, el tribunal calificador procedera a publicar en el tabléon de anuncios de la sede
electronica municipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de
cinco dias naturales, a los efectos de presentar los aspirantes las alegaciones que
estimen convenientes.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal, y que servira
de base para la correccion de los examenes. En el caso de no presentarse ninguna
alegacion a la plantilla de respuestas, la provisional sera automaticamente la defini-
tiva.

SEGcunpo EJERcIcio (puntuacidon maxima: 40 puntos): Consistira en resolver uno
0 varios supuestos de caracter practico por escrito o mediante la utilizaciéon de pro-
gramas informaticos, o bien, una combinaciéon de ambos, que el tribunal determine,
relacionados con el contenido del temario recogido en el anexo | y las tareas del
puesto de trabajo.

En el ejercicio entregado al opositor se indicara la puntuacién de cada uno de
los supuestos practicos.

El ejercicio se valorara por el tribunal con un maximo de 40 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcién de la extension de los
supuestos que se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

Los aspirantes podran hacer uso de calculadora y de los textos legales, no co-
mentados, de los que acudan provistos exclusivamente en soporte papel. No podran
utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni
de formularios, ni apuntes personales o similares.

El tribunal podra decidir si este segundo ejercicio debe ser leido por el opositor
en sesioén publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportu-
nas, como aclaracion o explicacion de las respuestas dadas en el mismo.

Este segundo ejercicio se valorara conforme a los siguientes criterios:

 La correccién, idoneidad y argumentacion de la solucion propuesta.

» La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

* La sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

* La claridad y calidad en la forma de redactar la resolucion de los casos prac-
ticos.

» El manejo correcto y agil de los programas informaticos que, en su caso, se
planteen para la resolucion de los supuestos.

6.3. Los ejercicios de la fase de oposicidon podran ser realizados en una sola
jornada o en varias, sucesivas o no, segun disponga el tribunal calificador.

Séptima. — Calificacion, relacion de aprobados, acreditacion de requisitos, nom-
bramiento y toma de posesion.

7.1. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en todas las prue-
bas realizadas en la fase de oposicion.

7.2. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar,
la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio. En segundo lugar, la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio. Finalmente, si persiste el empate, el orden
se decidira por sorteo.

7.3. Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara pu-
blica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http./sastago.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nhombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzca renuncia de un aspirante propuesto,

42



Num. 240 19 octubre 2022

antes de su nombramiento como funcionario, el tribunal calificador podra proponer el
nombramiento del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga a los
propuestos en orden de puntuacién, para su nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que un aspirante propuesto por el tribunal calificador no
aportase la documentacion exigida segun las bases 7.4 y 7.5, se elevara propuesta de
exclusion, que resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado. En caso de
quedar definitivamente excluido el aspirante, el tribunal calificador podra proponer el
nombramiento del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga a los
propuestos en orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario, con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas.

7.4. El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en el Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la lista de aspirantes apro-
bados, la siguiente documentacion:

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en el proceso selectivo segun la base segunda.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacién, a reconocimiento mé-
dico que se efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

7.5. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, o si el resultado del reconocimiento
medico fuera «no apto», no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas
respecto a dicho aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.6. Una vez presentada la documentacién exigida por el aspirante propuesto
por el tribunal, se efectuara nombramiento como funcionario de carrera por resolucion
de Alcaldia que se notificara al interesado, quien debera tomar posesién en la fecha
que se le indique, dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente al de recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determinacio-
nes sefaladas en el parrafo precedente, no adquirira la condicion de funcionario de
carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsi-
guiente nombramiento.

7.7. En la misma resolucion se establecera un turno de reserva o bolsa de tra-
bajo con los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio del proce-
so selectivo, pero no hayan podido ocupar la plaza de auxiliar administrativo como
funcionario de carrera, al obtener menor puntuacion en el proceso selectivo que el
aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento.

7.8. El nombramiento como funcionario de carrera se hara publico mediante
anuncio en el BOPZ, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sastago.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Octava. — Bolsa de trabajo.

8.1. La bolsa de trabajo prevista en la base anterior se utilizara para ofrecer a
las personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el nombramiento como
funcionario interino, cuando la acumulacion de tareas, la realizacién de programas
o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del puesto de trabajo,
requiera disponer de un auxiliar administrativo.

8.2. La bolsa asi formada, que se aprobara en la misma resolucién referida en
la base anterior, estara en vigor y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro
procedimiento de seleccion, o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

En el caso de que existiera otra bolsa de trabajo de auxiliares administrativos del
Ayuntamiento de Sastago vigente en el momento de aprobacion de la regulada en las
presentes bases, la anterior perdera su vigencia automaticamente.

8.3. La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a favor de sus inte-
grantes, salvo el de su llamamiento para su nombramiento interino, por el orden
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establecido, cuando se de alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera
publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

8.4. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

—Se llamara al primer aspirante de la lista al teléfono indicado en la instancia. Si
no se recibe contestacién, se esperara dos horas para repetir las llamadas y, si no se
recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente,
hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no
hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicion en la lista. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante deberé aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las doce horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado, perdera su posicién en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en el proceso selectivo segun la base segunda.

—Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento
médico que se efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento me-
diante decreto de Alcaldia, cuyas caracteristicas dependeran de las necesidades que
justifiquen el llamamiento.

Cuando se produzca el fin de la relacion funcionarial, por haber finalizado la
necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

8.5. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su po-
sicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el as-
pirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

d) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

e) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningin nombra-
miento hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modifica-
do la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

8.6. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar el nombramiento.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

8.7. La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.
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Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién apor-
tada, seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayunta-
miento de Sastago, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancela-
cion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agen-
cia Espariola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Sastago, plaza
de Ramon y Cajal, 3, 50780 Sastago (Zaragoza).

Décima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, res-
pecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las de Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; las disposiciones esta-
tales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades
autonomas. La Administracion Local. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 3. La organizacién de la Administracion publica en el ordenamiento espa-
fol. La Administracion del Estado. ElI Gobierno. El presidente del Gobierno. El Conse-
jo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los ministros.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracion, significado, compe-
tencias y modificacion. Relaciones entre las comunidades auténomas y las entidades
locales.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los tratados internacionales. El Reglamento. La potestad reglamentaria.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la mo-
tivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido,
plazo y practica. La publicacion.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun.
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases
de interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La iniciaciéon del
procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Declaracion
responsable. Comunicacién previa. Los registros administrativos. Términos y plazos.
Ordenacion. Instruccién.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Tramitacién. Clases de recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 11. La funcién publica. Clases de empleados publicos. Derechos y de-
beres de los empleados publicos. Planificaciéon de recursos humanos: instrumentos.
Seleccidn, formacién y evaluacion de los recursos humanos. Régimen disciplinario.

Tema 12. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Es-
tado y normativa de las comunidades auténomas en materia de Régimen Local. La
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El
Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 13. El municipio: concepto y elementos esenciales. El término municipal.
La poblacion. El padron municipal de habitantes: regulacién, concepto. Inscripcion.
Gestion del padron. Comprobacion y control. Revision. El Consejo de Empadrona-
miento.

Tema 14. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Clases
de 6rganos. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Competencias: concep-
to y clases. Los municipios de gran poblacion.

Tema 15. La provincia. Organizacion provincial. Competencias. Las islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 16. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competen-
cias propias y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 17. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes y de acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunica-
ciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 18. Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases
de contratos del sector publico. Procedimientos de contratacion. El contrato menor.

Tema 19. Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho pri-
vado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 20. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presu-
puestaria. Elaboracién y aprobacion. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 21. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen de utilizacion.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. El inventario de
bienes.

Tema 22. Las formas de actividad de las entidades locales. La actividad de fo-
mento. La actividad de policia: licencia, comunicacion previa y declaracién responsa-
ble. El servicio publico local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 23. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Riesgos, medidas de seguridad y proteccién de la salud en el trabajo.

Tema 24. La atencion al publico: acogida e informacion. Los servicios de infor-
macién y reclamacion administrativa. La comunicacién en la Administracion: ideas
generales. La comunicacion telefénica, escrita, oral y electrénica. El uso correcto del
lenguaje administrativo.

Tema 25. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Registro de Entrada y Salida de documentos. El expediente administrati-
vo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros. La
proteccién de datos de caracter personal.

Tema 26. Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, ad-
ministrador de programa, administrador de archivos, administrador de impresoras,
personalizacion del entorno y otros similares. Aplicaciones para automatizaciones de
oficinas: Conceptos de procesadores de textos, hojas de calculo y bases de datos.

Tema 27. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos y hojas de
calculo (Word y Excel). Internet: conceptos basicos, navegacion y uso del correo elec-
trénico. Conocimientos basicos para la gestion en Administraciéon Electronica.
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ANEXO I
Modelo de instancia/solicitud
Don/DofAa ...... , con DNI num. ...... , domiciliado en ...... ,CP ...... , humero de
teléfono ...... y e-mail ......
EXPONE:

1. Que esta enterado y acepta integramente las bases que rigen la convoca-
toria del Ayuntamiento de Sastago para la seleccion de un auxiliar administrativo de
Administracion General, vacante en la plantilla de personal funcionario, asi como la
consiguiente formacion de una bolsa de trabajo.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, comprometiéndose, en su caso, a probar documentalmente cuantos datos
se especifican en ellas.

3. Que acompafia a la presente:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
—Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen.

4. Que establece como medio de notificacion preferente (marcar lo que proceda):

T En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
[l Através de medios electrénicos, en el e-mail indicado en el encabezamiento.

Por todo lo expuesto,

Soticita: Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, se ad-
mita al que suscribe al proceso selectivo arriba mencionado.

Asimismo, DECLARA BAJO JURAMENTO Y PERSONAL RESPONSABILIDAD: No haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. O en el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Sastago, a ...... de ...... de 202...
(Firma, nombre, apellidos y DNI).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SASTAGO.

Los datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento. Estos ficheros se utilizan para la gestiéon del proceso selectivo de
acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion de la bolsa de trabajo.
Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion final podran ser expuestos para
dar publicidad al proceso de seleccion en los tablones de anuncios de la sede fisica
y de la sede electronica del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados me-
diante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sastago, a 13 de octubre de 2022. — La alcaldesa, Elva Orta Hoyos.
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SECCION SEXTA

Nam. 7266
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

ANUNCIO de aprobacién definitiva de expediente MC 5/2022 de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financia-
do con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

1.° SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Denominacioén Importe
6 Inversiones reales 69.828,66
Total aumentos 69.828,66

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

2.° SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
8 Activos financieros 69.828,66
Total aumentos 69.828,66

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Sastago, a 14 de octubre de 2022. — La alcaldesa, Elva Orta Hoyos.
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SECCION SEXTA

Nam. 7267
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

ANUNCIO de aprobacion definitiva de expediente de modificacion presupuestaria
num. MC 7/2022 del presupuesto en vigor.

Ha sido aprobado definitivamente el expediente de modificacién presupuestaria
num. 7/2022 del presupuesto en vigor, mediante suplemento y concesién de créditos
extraordinarios financiado con bajas de otras aplicaciones de gasto y remanente de
tesoreria para gastos generales, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1,
por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun el
siguiente detalle:

1.° ALTAS Y SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS:

Capitulo Denominacion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 29.000,00

6 Inversiones reales 110.000,00
Total aumentos 139.000,00

2.° FINANCIACION:

Esta modificacion se financia con cargo a bajas o anulaciones de otras aplica-
ciones de gasto que se estiman reducibles sin perturbacion de los correspondientes
servicios, y con cargo a remanente liquido de tesoreria, en los siguientes términos:

2.1.° BAJAS O ANULACIONES DE OTRAS APLICACIONES DE GASTO:

Capitulo Denominacioén Importe
6 Inversiones reales -48.700,16
Total disminuciones -48.700,16

2.2.° AUMENTOS EN CONCEPTOS DE INGRESOS:
Capitulo Denominacién Importe
8 Activos financieros 90.299,84
Total aumentos 90.299,84

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Sastago, a 14 de octubre de 2022. — La alcaldesa, Elva Orta Hoyos.
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SECCION SEXTA

Nam. 7268
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

ANUNCIO de aprobacion definitiva de expediente de modificacion presupuestaria
num. MC 9/2022 del presupuesto en vigor.

Ha sido aprobado definitivamente el expediente de modificacidon presupuestaria
num. 9/2022 del presupuesto en vigor, mediante suplemento y concesién de créditos
extraordinarios financiado con bajas de otras aplicaciones de gasto, lo que se publi-
ca a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, segun el siguiente detalle:

1.° ALTAS Y SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS:

Capitulo Denominacién Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 51.200,00

6 Inversiones reales 1.800,00
Total aumentos 53.000,00

Esta modificacion se financia con cargo a bajas o anulaciones de otras aplica-
ciones de gasto que se estiman reducibles sin perturbacién de los correspondientes
servicios, en los siguientes términos:

2.° BAJAS O ANULACIONES DE OTRAS APLICACIONES DE GASTO:

Capitulo Denominacion Importe
7 Transferencias de capital -53.000,00
Total disminuciones -53.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Sastago, a 14 de octubre de 2022. — La alcaldesa, Elva Orta Hoyos.
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SECCION SEXTA

Nam. 7263
AYUNTAMIENTO DE TERRER

ANUNCIO relativo a la exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por
el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegacio-
nes, reclamaciones y/o sugerencias, la comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Terrer, a 14 de octubre de 2022. — El alcalde, Tomas José Escolano Serrano.
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SECCION SEXTA

Nam. 7272
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE EBRO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada con fecha
14 de octubre de 2022 aprobd inicialmente expediente de modificacién de cré-
ditos num. 6/2022. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba LRHL en relacién con el 177, de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico
por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse reclama-
ciones ante el Pleno, que dispondra de un plazo de treinta dias para resolverlas. En el
supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el expediente se considerara
aprobado definitivamente.

Villafranca de Ebro, 14 de octubre de 2022. — La alcaldesa, Volga Francisca
Ramirez Gamiz.
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SECCION SEXTA

Nam. 7271
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Advertido error en la resolucion de Alcaldia ndm. 1233/2022 del Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, de fecha 28 de septiembre de 2022, por la que se aprueban
las bases de la convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion para la
provision de una plaza de jefe de mantenimiento, vacante en la plantilla de funciona-
rios del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, y publicada en el BOPZ num. 229,
de 5 de octubre de 2022, se procede a rectificar de oficio el decreto de Alcaldia
num. 2022-1233, de 28 de septiembre de 2022, en lo que se refiere a la base primera
de las bases, quedando redactado de la forma siguiente, manteniendo el resto de las
bases aprobadas y publicadas en el BOPZ num. 229, de 5 de octubre de 2022.

ANEXO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provi-
sion de una plaza de jefe de mantenimiento deportes, vacante en la plantilla de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con la oferta de empleo publico de 2019, aprobada
por decreto de Alcaldia nim. 1641/2019, de fecha 10 de diciembre de 2019, y publica-
da en el Boletin Oficial de Aragon num. 250, de fecha 26 de diciembre de 2019.

1.2. La plaza, perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala
servicios especiales, clase personal de Oficios, grupo C, subgrupo C1.

Caracteristicas del puesto

Escala: Administracion especial.

Grupo C, subgrupo C1.

Clase: Personal de oficios.

Nivel de titulacién académica: Bachillerato o técnico (grado medio, titulo de ba-
chillerato o formacion profesional de grado medio o técnico en FP, bachiller superior,
FP2 o equivalente).

Nombramiento: Funcionario de carrera.

Retribuciones:

Grupo C, subgrupo C1.

Nivel de complemento de destino: 18.

Puntos especifico: 1000.

El puesto vacante en la RPT para esta plaza es:

Puesto L/F Descripcion Grupo/ Nivel e:ueTicf’iio Num. de
P subgrupo p puestos
anual
Jefe mantenimiento
61 F C1 18 1000 1
deportes
Funciones

Las funciones a desempafar corresponderan con las descritas en la ficha num. 61
de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Gaéllego.

Jornada y horario

Jornada completa, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o tarde, de
acuerdo con las necesidades organizativas, y con los descansos que establece la Ley,
conforme se establece en la ficha num. 61 de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

Sistema de seleccién
Concurso-oposicion.

Villanueva de Gallego, 14 de octubre de 2022. — EI alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA

Nam. 7273
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Por resolucién de Alcaldia num. 2022-1662, de fecha 14 de octubre de 2022, se
aprobo la resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo alcalde.

Visto que desde el 20 hasta el 23 de octubre de 2022, ambos incluidos, el alcal-
de se encontrara ausente del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 32.1 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y de acuerdo con los ar-
ticulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

HE RESUELTO:

Primero.— Delegar en dofia Maria Jesus Gracia Magdalena, primera teniente de
alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, desde el dia 20
de octubre hasta el dia 23 de octubre de 2022, ambos incluidos.

Segundo.— La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.— El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposicio-
nes dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo, de aquellas decisiones
de transcendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.— La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su efi-
cacia, la aceptacion del 6érgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente,
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto.— La presente resolucion sera publicada en el BOPZ, dandose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

Sexto.— En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directa-
mente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comun con las Administraciones Publicas, podra
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el término de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante,
podra interponerse cualquier otro, si se considera conveniente.
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Séptimo.— Notificar a los interesados de la presente resolucion».

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Zuera, 14 de octubre de 2022. — El alcalde, Luis Antonio Zubieta Lacamara.
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SECCION SEXTA

Nuam. 7254
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

El Consejo Comarcal de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, en sesion
ordinaria de 6 de octubre de 2022, aprobd inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos numero 08/2022, del presupuesto del ejercicio de 2022. Dicho ex-
pediente estara de manifiesto al publico en la Intervencién de la Comarca durante el
plazo de quince dias, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 169 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Calatayud, a 7 de octubre de 2022. — El presidente, Ramén Duce Maestro.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.
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Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / impref .65 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN Ad.
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